MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS

lalo lerable 1
Crspe .
et Entidad Grupo Guatemalteco de Mujeres -GGM 10.1a15
Perfodo de evaluaci Del 01 de enero al 31 de Diciembre de 2025 15.1 +
Riesgo Valor Riesgo.
No. [Tipo Objetivo  |Ref. | Area evaluada Eventos identificados Deseripcion del Riesgo Probabilidad | Severidad | Tnberente | Control | Residuat | 0211 ""':‘)’ pars MIGEA | Observaciones
(RI) Mitigador | (RR)
Presentacion de la solicitud de
A . o I T . ” it 1 firma del convenio en el mes de
rea !'umncnem del| Recursos previstos para los E]u_ mv_e de c]oclum n.l‘por a tardanza en ¢ enero / Seguimiento mensual al
) Sistema de CAIMUS en el Presup de |N io de G para la firma del S
1 Financiero E-1 F 2 = 5 5 1 proceso administrativo ante
Administracién y | Gobernacién, aprobado para el |convenio y el desembolso oportuno de los MINGOB
Finanzas ejercicio fiscal vigente. recursos piiblicos -
Incumplimiento en el seguimiento de las Priorizacion sobre el trabajo
. rec daciones emitidas por Auditoria del |catidiano del personal
Area financiera del MINGOB en informes anteriores, por falta de {administrativo disponible. Se
5 Cumplimiento CN-1 Sistemade | Seguimiento a recomendaciones | personal de auditoria interna. 4 3 12 1 12 @ una o un auditor
normativo Administracién y | realizadas por Auditoria Interna interno al momento de contar
Finanzas con los recursos publicos en
forma oportuna.
Falta de seguimi a las jaciones Priorizacion sobre el trabajo
emitidas por Auditorfa de la Contraloria cotidiano del personal
Area financiera del 5 . General de Cuentas en informes anteriores, por administrativo disponible. Se
5 | Complimiento | o | Sistema de G“"f’{:_’dd“ m"‘l"‘é’gécr’lzes falta de personal de auditorfa interna q " v 1 A f una o un auditor
normativo 2 | Administraciony | TT0es POTIR i interno al momento de contar
Finanzas SB0RRCIN con los recursos publicos en
forma oportuna.
Falta de autorizacion oportuna del libro de A través de un oficio se giraron
conciliaciones bancarias instrucciones para que cumpla
: con la autorizacion oportuna del
o Area financiera del o libro de conciliaciones
% Cumphml!cnr.o CN-3 Sl_sz_emn d_c Libro de onnc]llﬂcloncs 1 L I bancarias. Se contratard personal
normativo Aduu.msmclén y bancarias auxiliar al momento de contar
Finanzas con los recursos publicos en
forma oportuna.
No se cumpla con la ejecucion del PAC en los Preparar los expedientes de pago
tiempos planificados por la entrega tardfa de en forma anticipada, para
A i — el i L
5 | Cumplimiento 4| Sisemade  |Modificaciones al Plan Anual de F = 5 o i
normativo CNA | ) sministracion v Compra p ]
Finanzas
Datos desactualizados en ¢l Registro Tributario A través de un oficio se giraron
Area Unificado -RTU-. instrucciones para que s¢
S administrativa del cumpla con la actualizacion de
g | Cumplimiento | o o | G n de RTU actualizado 5 5 3 los datos a inicio de cada a0,
normativo e peel
Administracion y
Finanzas
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Riesgo Valor Riesgo
No. |Tipo Objetivo [ Ref.  |Area evaluada Eventos identificados Descripei6n del Riesgo Probabilidad Residug] | Control interno para mitigar 1o e
(RR) (gestionar) el riesgo
Imposibilidad de contratar el personal Distribuci6n de Ias funciones
operativo v de coordinacién que falta para) restantes en el persenal
. cumplir con las funciones de todas las dreas de disponible. Promover ¢l
 Area trabajo. esfuerzo y la dedicacion a través
administrativa del del pago de incentivos laborales:
7 Operativos 0-1 Sistema de Gestion de RRHH 5 bonos de productividad, bonos
Admirnisumibn y de dispenibilidad, bonos de
Finanzas compensacion,, entre otros.
Conformacion deficiente de expedientes de A través de un oficio se giraron
contratacion de personal, instrucciones a la Auxiliar de
RRHH a.i., para que requiera al
Area personal a finales de cada afio,
N administrativa del que entregue los documentos
g | Cumplimicoto | 7 Sistema de Expedientes del personal 3 15 3 enlistados para conformar los
nacsativg Administracion y expedientes del siguiente afo,
Finanzas
A través de un oficio se giraron
instrucciones a la Auxiliar de
Area RRHH a.i., para que requiera al
9 Cumplimiento N7 Bd"fl,"mh:z el Actualizacitn en la CGC Personal con datos desactualizados en la 5 4 :;?:::;::ﬁ:s d:zu?;“tan:::’
foHIALNY Administracion y el et enlistados para conformar los
Finanzas expedientes del siguiente afio,
Los manuales administrativos de la asociacion| Al contar con recursos plblicos
. Area i civil no lucrativa GGM no responden a los| oportunos se contraran servicios
Cumplimiento admnictratrve dell Manuales administrativos y |l i blecidos para las entidad 5 2 125 profesionales para realizar la
10 emative N-§ | Sistema de operativos del sector piiblico, 3 |revision, actualizacion y
Administracion y validacién de los manuales.
Finanzas
Deficiencia en la verificacion de asistencia de A través de un oficio se giraron
Area personal instrucciones a la Auxiliar de
Smiinturis administrativa del RRH]-[’a.i., para que :_:umpln con
1 | CUmPIMIETO | g | sistema do Supervision de asistencia 3 15 5 supervisar |a asistencia & través
normativo Administracion y del reloj marcador y/o libro
Finanzas fisico de registro.
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No. |Tipo Objetivo  [Ref.  |Area evaluada Eventos identificados Descripeion del Riesgo Probabilidad |  Severidad [Control inferno pars RULRAT [ o ionee
(gestionar) el riesgo
Expedi de pago incc A través de un oficio se giraron
Area instrucciones a la Encargada de
Chinliants administrativa del Compras cumpla con revisar
12 nn:mﬁw CN-10 Sistema de Expedientes de pago 1 5 cada expediente previo a
Administracion y presentar a la Coordinacion
Finanzas Ejecutiva.
Desactualizacion del libro de inventarios por Priorizacion sobre el trabajo
Arca falta de personal cotidiano del personal
administrativa del administrativo. Se contratara
13 Operativos Q-2 Sistema de Libro de inventarios 5 H personal al momento de contar
Administracion y con los recursos piblicos en
Finanzas forma oportuna.
Computadoras obsolelas ¢ incompatibles con Se gestionardn donaciones.
Asea el Sistema GGM-CAIMUS, que ralentizan cl
administrativa del registro de las acciones que se realizan en los
14| Opentivos 03 Sistema de Equipo de oficina CAIMUS. 5 5
Administracion y
Finanzas
Suspension de los servicios de agua, Se gestionardn préstamos
Area clectricidad, teléfono, internet, seguridad, individuales y/o a personas
administrativa del extraccion de basura, agua pura, gasolina, juridicas aliadas de GGM que
15| Opemtivos | 04 |  Sistemade Pagos de servicios basicos | para los albergues, por falta de pago. 5 5 2 12.5 "o cobren intereses, para
Administracién y realizar pagos emergentes. Al
Finanzis momento de recibir los recursos
se pagardn,
Se pagard la cuota anual, al
momento de recibir los fondos
Unidad de pliblicos .Se contratird personal
Cumplimiento A . ; Inferrupeion en el funcionamiento de la pagina al momento de contar con los
16 z CN-11 Pagina Web de GGM 5 ¥ 2 125
normativo mf::‘:?:rn Welki de Web de GGM por falta de pago. recursos piblicos en forma
oportuna.
Problemas técnicos cotidianos no resucltos y Priorizacion sobre el trabajo
falta de capacitacion en el uso del Sistema por| cotidiano del personal
. : i . ¢l personal de los CAIMUS, administrativo disponible. .S¢
f Sistema de A:ﬂslenma técr!lca de.pramer contratira personal al momento
17 Operativos 0-5 St nivel para el Sistema GGM- 5 5 5
fortalecimiento CAIMUS de contar con los recursos
: pliblicos en forma oportuna.

CONCLUSION: Es de suma importancia indicar que para el fortalecimiento de las dreas evaluadas, se hace necesario contar con los recursos por parte del Ministerio de Gobernacién, durante el primer trimestre del afio.
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